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DECRETO N° 032
DEL 25 DE MARZO DE 2020

POR MEDIO DEL CUAL SE NOMBRA AL GERENTE PARA LA ESE -
HOSPITAL SAN JOSE DEL MUNICIPIO DE BECERRIL DEPARTAMENTO DEL
CESAR, PARA EL PERIODO 2020 - 2024.

El Alcalde Municipal de Becerril - Cesar - en usoc de sus
atribuciones Constituciones, Legales, Estatutarias .y en
especial las conferidas en el articulo 20 de la Ley 1797 de
2016, Decreto 1427 de 2016, la Resclucién de la DAFP 680 de
2016, el Decreto Ley 785 de 2005 y la Ley 1164 de 2007 y el
Decreto 2484 de 2014, Acuerdo (03 del 2018% y demas normas ¥y
conceptos concordantes y pertinentes y;

CONSIDERANDO:
Que la ley 1757 de 2016 en su articulo 20 cita:

"Nombramiento de Gerentes o Directocres de las Empresas
Sociales del Estado. Los Gerentes o Directores de las
Empresas Sociales del Estado del pivel territorial
seran nombrades por el Jefe de la respectiva Entidad
Territorial. En el nivel nacional’ los Gerentes o
Directores de las Empresas Sociales ‘del Estadc seréan
nombrades por el Presidente de la PRepiblica.
Corresponderd al Presidente de la Republica, a los
Gobernadores y los Alcaldes, dentro de los tres (3)
meses siguientes a su posesidn, adelantar los
nombramientos regulados en el presente articulo,
previa verificacién del cumplimiento de los requisitos
del cargo establecidos en las normas correspondientes
y evaluacién de las competencias gque sefiale el
Departamento Administrative de la Funcién Publica. Los
Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del
Estado seran nombrados para periodos institucionales
de cuatroc (4) afics, el cual empezara con la posesién
y culminard tres (3) meses después del inicio del
periodeo institucional del Presidente de la Republica,fnf
del Goberpader o del Alcalde. Dentre de dicho periodo,
s6lo podrén ser retirados del cargo con fundamento en
una evaluacién insatisfactoria del plan de gestién,
evaluacién que se realizara en los términos
establecidos en la Ley 1438 de 2011 y las normas
reglamentarias, por destitucién o por orden judicial.
{subrayado por fuera de texto)”.

Que el Decretec 1427 de 2016, por medic del cual se reglamenta
el articule 20 de la Ley 1797 de 2016 y se sustituyen las
secciones 5 y 6 del Capitulo 8 del Titule 3 de la Parte 5 del
Fibres 7 dal Decreto 780 da 2016, finice Reglamentario del Sector
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“"Articulo 2.5.3.8.5.1. Evaluacién de competencias.
Corresponde al Presidente de la Republica, a los
gobernadores y a los alcaldes como autoridades
nominadoras del orden nacional, departamental vy
municipal, respectivamente, evaluar, a través de
pruebas escritas, las competencias sefialadas por el
Departamentc Administrativo de la Funcidn Pablica,
para ocupar el emplec de director o© gerente de las
Empresas Sociales del Estado”.

“Articulo 2.5.3.8.5.3. Evaluacién de las competencias
para ocupar el empleo de director o gerente de las
Empresas Sociales del Estado del nivel territorial.
Las competencias del aspirante o aspirantes a ocupar
el cargo de director o gerente de las Empresas Sociales
del Estadc del orden departamental, distrital o
municipal, sefialadas por el Departamentc
Zdministrativo de la Funcién Publica, serédn evaluadas
por el gobernador o el alcalde, de lo cual se dejara
evidencia”.

“Articulo 2.5.3.8.5.5. Nombramiento. El nombramiento
del gerente ¢ director de la Empresa Social del Estado
del orden nacional, departamental o municipal, recaesra
en gquien acredite los requisitoes xigidos para el
desempefio del cargoe Yy demuestre %5 competencias

raequeridas”.

Que la Resolucidén emanada del Departamenta Administrativo de
1a Funcién Pabica No. 680 de 2016, determiné las competencias
que se deben demostrar para ocupar el emplec de Gerente o©
Director de la Empresa Social del Estado.

Que el Decretc Ley 785 de 2005 en su articulo 22 establecid
los requisitos para el ejercicioc de los empleocs que conforman

el Sistema de Seguridad Social en Salud. Para el desempefic de
los empleos correspondientes al Sistema de Seguridad Social en Q7
Salud a gque se refiere el presente Decretn, se deberan
acreditar los siguientes requisitos:

w29 .3 Director de Hospital y Gerente de Empresa Social
del Estado de primer nivel de atencién. Para el
desempefic del cargo de Gerente de una Empresa Social
del Estado o de Director de Institucién Prestadora de
Servicios de Salud, del primer nivel de atencién, se
exigiran los siguientes requisitos, establecidos de
acuerdo con la categorizacidn de los departamentes ¥y
municipios regqulada por la Ley 617 de 2000 y demas
normas gue la modifiquen © adicionen:

22.3.3 para las categorias tercera, cuarta, guinta ¥
i sexta se exigirad como reguisitos, titulo profesicnal Lk
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Que la Ley 1164 de 2007, por 1la cpal se dictan disposiciones

en materia del Talento Humano en Salud, dispuso en su articulo
10:

"Articule 1ig. Requisitos para el ejercicio de las
pProfesicnes y ocupacicnes del &rea de la salud. Las
profesicnes y Ocupaciones del A&rea de la salud se
entienden requladas a Partir de la presente ley, por
tanto, el ejercicie de las mismas reguiere el
cumplimiento de los Siguientes requisitos:

l. Acreditar una de las siguientes condiciones
dcadémicas:

a). Titule otorgadec por una institucidn de educacisén
superior legalmente reconocida, para el personal en
salud con formacién en educacién superior (técnico,
tecnélogo, profesional, e€specializacisn, magister,
doctorado), en los términos seflalados en 1a Ley 30 de
1992, o la norma que la modifique adicicne o sustituya;

b). Certificade otorgado por una institucién de
educacidén no formal, legalmente reconocida, para el
personal auxiliar en el area de la salud, en los
términos establecidos en la Ley 115 de 1994 Yy sus
reglamentarios; -

©). Convalidacién en el easo de titulos o certificados
obtenidos en el extranjero de acuerdo a las normas
vigentes. Cuandg existan convenios. o tratados
internacionales sobre reciprocidad de  estudios lz
convalidacién se acogera a lo estipulado en estos.

2. Estar certificade mediante la inscripeién en el
Registro Unico Nacional~,

Que el Decretoc 2484 de 2014, por el cual se reglamenta elﬂ?
Decreto-Ley 785 de 2005, determiné en sy articulo 5,
inicialmente que profesiones pertenecen al area de conocimierito
de la salud de 1la siguiente forma:

“Disciplinas acadéemicas. Parz efectos de 1a
identificacién de las disciplinas académicas de los
empleos que exijan como requisito el titule o 1la
aprobacidén de estudiocs en educacién superior, de gque
trata el articulo 23 del Decreto-ley 785 de 2005, las
entidades y organismos identificardn en el manual de
funciones y de competencias laborales los Nacleos
Basicos del Conocimiento (NBC) que contengan las
disciplinas académicas o profesiones, de acuerdc con
la clasificacién establecida en el Sistema Nacioenal de
Informacién de 1a Educacién Superior (SNIES), tal camc‘ﬂ

' se sefiala a continuacién:
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CIENCIAS DE LA Bactericlogia
SALUD Enfermeria
Instrumentacién
Quirdrgica
Medicina
Nutricidn y
Dietética
Odontologia
Optometria, Otros
Programas de
Clencias de la
Salud

Salud Pablica
Terapias

Que mediante Decreto municipal 0125 del 10 de octubre de 2016,
se nombré en el carge de gerente de la ESE Hospital San Jose
de Becerril a la docteora JAKELINE HENRIQUEZ HERNANDEZ,
identificada con la cedula de ciudadania No.4%.610.226
expedida en Becerril Cesar, nombramiento que por disposicidn
legal culmina el 31 del mes de marzo de 2020, razém por la
cual a partir de la fecha se presenta la vacancia absoluta del
cargo.

Que en virtud de la vacancia abscluta deéd cargo de Gerente de
la ESE - HOSPITAL SAN JOSE del municipio de Becerril
Departamento del Cesar, se hace necesario nombrar al
representante legal de la entidad para el pericdo institucicnal
comprendo entre el 1° de abril de 2020 al 31° de marzo de 2024.

Que el sefior Alcalde Municipal, a través de personal del
departamento administrative de la Funcién Pablica (DAFP),
realizé la evaluacidén de competencia a la gue se refiere el
Decretc 1427 de 2016 y la Resolucién No. 680 de 2016, emanada
del Departamento Administrativo de la Funcién Puablica, 1la
sefiora LUZ ELENA LEMUS HERRERA mayor de edad, lidentificada
con la cedula de ciudadania No 36.518.396 de Becerril Cesar,
entidad gque certificé que la referida profesional cumple
con las competencias para ostentar el cargeo de Gerente de la
Empresa Social del Estado del nivel territorial, del orden
municipal; evaluacién de la cual se deja constancia en la
respectiva hoja de vida del evaluado.

En méritc de lo expuesto;
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: lNombrar a la doctora LUZ ELENA LEMUS HERRERA
mayor de edad, identificada con la cedula de ciudadania No
36.518.396 de Becerril Cesar, para que desempefie el cargo de
Gerente de la Empresa Social del Estado Cédigo 085 Grade 01,
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para el periocdo comprendidc entre el -1° de abril de 2020 al 31
de marzo de 2024.

ARTICULO SEGUNDO: Désele posesion a la nueva funcionaria,

previo el llenc de los requisitos establecidos legalmente para

el ejercicio del cargo.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto rige a partir de la fecha
de su publicacién y surte todos sus efectos legales y fiscales

a partir del primero de abril de 2020, previa posesién del

cargo.

Dado en el municipio de Becerril - Cesar, a los veinticinco
(25) dias del mes de marzo de 2020.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

-
MACHADO I

lcalde Municipal
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